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Bent u op één of andere manier betrokken bij het management van een onderneming dan zult u vaak behoefte
hebben aan enige kennis met betrekking tot het instrumentarium dat in deze tijd gebruikt wordt in het dagelijkse
management.
In de opleiding NEMAS Middle Management gaat het om de beginselen die voor elk type organisatie gelden,
groot of klein.
Concrete voorbeelden (cases, economisch nieuws) verduidelijken de theorie.

Voor u?

De cursus NEMAS Middle Management is u op het lijf
geschreven, als u in het dagelijkse werk reeds met
organiseren en leiding geven te maken hebt of als u
een baan zoekt in deze richting.

Wat leert u?

De leidraad voor de lessen is de vereiste lesstof voor
het examen NEMAS Middle Management van de
Nederlandse Management Stichting (NMS).
De onderwerpen die tijdens de opleiding behandeld
worden vindt u onderaan deze pagina.

Opbouw van de cursus

De opleiding is opgebouwd uit 24 bijeenkomsten van
2½ uur per week.
De opleiding leidt op voor de examens Algemene Ma-
nagementkennis (15 weken les) en Functionele beleids-
gebieden (9 weken les).
Het is ook mogelijk om slechts een deel van de cursus
te volgen. Dit kan zinvol zijn als u al een certifi caat
heeft of slechts in 1 certifi caat bent geinteresseerd.

Opleidingsniveau

MBO+, niveau 5, niveau Middenkader 

Vooropleiding en Studiebelasting

NEMAS Basiskennis Management, HAVO, MBO of
gelijkwaardig door werkervaring. 
U dient, naast de cursusavond, rekening te houden met 
4 tot 6 uur zelfstudie per week.

Diploma

Het examen wordt afgenomen door de Nederlandse 
Associatie voor Praktijkexamens. 
Het examen NEMAS Middle Management bestaat uit 
twee delen.U kunt per onderdeel examen afl eggen.

Tip!

Kijk ook eens op  www.nemas.nl.

Algemene managementkennis FAM
• Maatschappij en organisatie
• Bestuur, besluitvormingsproces, doelstelling en beleid
• Planning, procesbeheersing en controle
• Organiseren
• Inschakelen van medewerkers, leiding geven
• Cases en praktijkvoorbeelden.

Kennis van functionele beleidsgebieden FBG
• Communicatie
• Personeelsmanagement
• Financieel management
• Marketing management
• Kwaliteitsmanagement
• Productie- en logistiek management
• Informatiemanagement
• Cases en praktijkvoorbeelden.

In de opleiding Middle Management worden de volgende onderwerpen behandeld: 

Startdata en locatie

ma 31. 10. 2011 19.00 - 21.45 uur Vught  AMK
ma 12. 03. 2012 19.00 - 21.45 uur Vught FBG

Kosten

Opleiding NEMAS Middle Management
Lesgeld  € 975,-
Boekengeld  €  80,-
Examengeld ± €  298,-

Module Algemene Managementkennis ( FAM)
Lesgeld  € 605,-
Boekengeld  €  80,-
Examengeld ± €  149,-

Module Functionele Beleidsgebieden (FBG)
Lesgeld  € 390,-
Boekengeld  €  80,-
Examengeld ± €  149,-

Opleiding NEMAS Middle Management
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